SIIRT UNIVERSITESI
ERASMUS+ DEGIiSIM PROGRAMI YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - Bu Yénerge’'nin amaci Siirt Universitesi’nde gerceklestirilen Erasmus+ Degisim
Programi’nin isleyisine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonerge, Erasmus+ Degisim Programi’ndan faydalanacak 6grenci, akademik ve idari
personel hareketliliklerine iliskin siireci, ilgili birimlerin/kigilerin goérev ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yénerge Avrupa Komisyonunun belirledigi ve Erasmus+ Universite
Beyannamesi’nde yer alan ilkeler, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi (Ulusal
Ajans) tarafindan Avrupa Birligi Komisyonu Program Rehberi’ne gore her proje ddneminde hazirlanan Erasmus+
Uygulama El Kitabi'nda belirlenen sartlar, uluslararasi anlagmalar ve ilgili Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuati’na
dayanarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - Bu Yonerge’de gecen ibareler:

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS): Ogrencilerin yurt disinda aldiklar1 ve basarili olduklar ders
kredilerinin, bir yiiksekdgretim kurumundan digerine transfer edilmesini saglayan sistemi,

b) Davet Mektubu: Hareketlilige katilacak ogrenci, akademik ve idari personelin misafir olunacak
kurumdan aldig1 imzali ve miihiirlii olmakla birlikte hareketlilik tarihini gosteren belgeyi,

c) Ders Verme/Egitim Alma Plani: Ders verme ya da egitim alma hareketliligine katilacak personelin
hareketlik donemi baglamadan 6nce misafir olunan kurumdan aldigi, ders verme ya da egitim alma
hareketliliginin icerigini gosteren belgeyi,

¢) Dil Belgesi: Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim ya da Staj Hareketliligi’ne katilacak dgrencilere
vize goriigmesine gidilmeden dnce Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan verilen ve dil yeterliligini
gosteren belgeyi,

d) ECHE: Yiiksekogretim Erasmus Universite Beyannamesi’ni,

e) Erasmus+ Kurum Koordinatérliigii (EKK): Siirt Universitesi Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii nii,

f) Erasmus+ Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Koordinatorligi (EFK):  Siirt
Universitesi Erasmus+ Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Erasmus+ Koordinatorliigii nii,

g) Erasmus+ Birim Koordinatérliigii (EBK): Siirt Universitesi Erasmus+ Béliim/Anabilim Dali
Erasmus+ Koordinatorliigii'nii,

g) Hibe Sozlesmesi: Faaliyete katilan 6grenci, akademik ve idari personel ile Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigii arasinda imzalanan katilimeiya ne sekilde ve ne kadar hibe 6denecegini gosteren belgeyi,

h) Hibe Yazisi: Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim ya da Staj Hareketliligi’ ne katilacak dgrencilere
vize gorlismesine gidilmeden 6nce Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan verilen ve ne kadar hibe
O0denecegini gosteren belgeyi,

1) Katilim Sertifikasi: Degisim faaliyetinin gerceklestirildigi kurumu tarafindan verilen, katilimcinin
faaliyet, baslangi¢ ve bitis siirelerini belirten imzal1 ve miihiirlii belgeyi,

i) Ogrenci Nihai Raporu: Faaliyet ddnemi tamamlandiginda &grencinin faaliyetine iliskin 6zet bilgileri
ve 6grenci degerlendirmelerini igeren belgeyi,

j) Ogrenim Anlagmasi: Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi dénemi baglamadan 6nce
misafir olunan kurumun 6grenim anlagmasinda yazili bulunan dersleri sunacagini, 6grencinin bu dersleri uygun
buldugunu ve takip edecegini, Universite’ nin alinan dersleri kabul edecegini taahhiit ettigi ve tiim taraflarca
imzalanmis belgeyi,

K) Rektor: Siirt Universitesi Rektorii nii,

I) Senato: Siirt Universitesi Senatosu’nu,

m) Sigorta Poligesi: Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi’ne katilacak &grencilerin
yapmakla yiikiimli oldugu seyahat saglik ve Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi’ne katilacak
ogrencilerin yapmakla yiikiimlii oldugu kaza ve mesuliyet sigortasini gosterir belgeyi,

n) Universite: Siirt Universitesini,

0) Universite Erasmus+ Komisyonu: Hareketlilige katilacak dgrenci, akademik ve idari personelin
belirlenmesi amaciyla olusturulan komisyonu ifade etmektedir.

IKINCI BOLUM
Yetkili Kisilerin/Birimlerin Gorev ve Sorumluluklari

Yetkili Kisi ve Birimler

MADDE 5 - Yetkili kisiler ile birimlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Universite Erasmus+ Kurum Koordinatorii: Universite Erasmus+ Kurum Koordinatérii, Rektor



tarafindan tam zamanli gretim elemanlari arasindan atanir. Universite genelinde Erasmus+ Degisim Progranmyla
ilgili esgiidiimii saglar, Universite ile katilimcilar arasindaki hibe sézlesmelerini ve Universite’ye yurt disindan
gelen katilimeilarin kabul mektuplarini imzalar.

b) Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu/Enstitii Erasmus+ Koordinatorii: ilgili dekan/miidiir
tarafindan tam zamanli 6gretim elemanlar1 arasindan atanir. EKK ile es giidiim igerisinde birimiyle ilgili
Erasmus+ Degisim Programu faaliyetlerini yiiriitiir ve EKK ile EBK arasindaki gerekli koordinasyonu saglar.

¢) Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii: Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii ilgili
boliim/anabilim dali bagkani tarafindan tam zamanli 6gretim elemanlari arasindan atanir. Boliim/Anabilim Dali
Erasmus+ Koordinatorii, Erasmus+ Degisim Programi’ni ilgili bilgileri bolim/anabilim dallarinda tanstir, bu
program ile ilgili haberleri duyurur, Erasmus+ Degisim Programi’ndan yararlanmak isteyen Ogrencilere
tiniversite ve ders se¢imlerinde danismanlik yapar, 6grenim anlagmasini hazirlar ve imzalar. Yurt disindan dénen
ogrencilerin degisim doneminde aldiklar1 derslerin programlarina intibaklari ile ilgili islemleri yiiriitiir. Erasmus+
Degigim Programui ile yurt disindan gelen 6grencilere ders secimleri ve diger akademik konularda danigsmanlik
yapar. Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatdrii, boliim/anabilim dali bagkanliklari ile esgiidiim halinde ikili
anlagmalarin yapilacag: Yiksekogretim Kurumlariyla anlagma siirecinin baglatilmasindan sorumludur.

¢) Erasmus+ Uzmani: Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii'nde gorevlendirilen 6gretim gorevlileri
Erasmus+ Uzmani olarak adlandirilir. Erasmus+ Uzmani, EKK biinyesindeki idari koordinasyonu saglar, giinliik
ve haftalik ig akisini belirler, is dagilimini yapar ve kontrol eder. Hareketlilige dair mali ve idari evraklari hazirlar
ve sonrasinda kontrol i¢in Universite Erasmus+ Kurum Koordinatrii’ne sunar. Her yil dgrencilere yonelik
Erasmus+ Kurum Koordinatorii ile birlikte diizenli tanitim toplantilar1 hazirlar, Erasmus+ Degisim Programi’nin
kurum i¢inde duyurulmasini ve bu programa katilimin yayginlastirilmasinm saglar. Erasmus+ ve genel ikili
anlasmalar cercevesinde Universiteye gelen degisim dgrencilerinin ve Universite Erasmus+ Komisyonu’nun
kararlart dogrultusunda yurt digina gitmek iizere segilen 6grencilerin idari islemlerini yiiriitiir. Erasmus+ Degisim
Programi’min  Universite iginde tamtilmasi icin materyaller hazirlar ve ilgili islemleri yiiriitiir. Diger
iiniversitelerle ortaklik kurar ve ilgili yazigsmalar1 yapar; ikili anlagmalarda hazirlanan evraklari matbu ve dijital
icerikleriyle birlikte kontrol eder, giinceller ve imza siirecini takip eder. Erasmus+ Degisim Programu ile ilgili
mali ve idari sekretaryadan sorumludur. Gerekli evraklarin hazirlanmasinda Uluslararas: liskiler
Koordinatorii’ne ve Erasmus+ Kurum Koordinatorii’ne karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda Hareketlilige
Katilacak Ogrenciler

Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi

MADDE 6 - Erasmus+ Degisim Programm Ogrenim Hareketliligi, yiiksekdgretim kurumu
Ogrencilerinin bir akademik y1l igerisinde egitimlerinin bir veya iki donemini ECHE sahibi bir {ilkedeki anlagsmali
bir yiiksekdgretim kurumunda gergeklestirmesidir.

Erasmus+ Degisim Programm Ogrenim Hareketliligi’nden Yararlanma Sartlari

MADDE 7 — Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi’'ne katilmak icin basvuracak
ogrencilerin saglamalar1 gereken asgari sartlar su sekildedir:

a) Universite’de herhangi bir 6n lisans, lisans ya da lisansiistii programa kayitli, tam zamanl grenci
olmak,

b) On lisans ve lisans 6grencileri i¢in en az 2.20/4.00 — 60/100, lisansiistii 6grencileri icin en az 2.50/4.00
— 70/100 agirlikli genel not ortalamasina sahip olmak,

¢) Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi igin yeterli sayida AKTS kredi yiikiine sahip
olmak,

¢) Mevcut 6grenim kademesi icerisinde Erasmus+ ve Hayat Boyu Ogrenme déneminde yiiksekogretim
hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmedigini gostermek.

Basvuru islemleri

MADDE 8 — (1) Bagvurularla ilgili bilgi, EKK’nin ve Universite’nin internet sayfalarinda ve dgrenci
duyuru panolarinda duyurulur.

(2) Bagvuru igin gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi igerisinde Boliim/Anabilim Dali Erasmus+
Koordinatorii’ne teslim edilir.

(3) Cift ana dal programinda 6grenim goren 6grenciler ayni bagvuru déneminde sadece bir ana daldan
O0grenim hareketlilige basvurabilirler.

(4) Kayit donduran dgrenciler Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi’nden yararlanamaz.

Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 9 — (1) Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi basvurularim degerlendirmede
kullanilacak olan degerlendirme olgiitleri, ilgili s6zlesme donemine dair yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
i¢in El Kitabi’na gore belirlenir ve her bir 6grenci i¢in degerlendirme 6lgiitleri géz oniine alinarak yerlestirme
toplam puanlar1 hesaplanir.

(2) Program kapsaminda alinacak dersler hangi dilde veriliyorsa ilgili dili minimum seviyede de olsa



asagidaki sekillerden herhangi biri ile belgelemeyen 6grenciler degerlendirmeye alinmaz.

a) Avrupa Dil Portfolyosu’na gore en az B1 seviyesinde dil bildigini gésterir sertifika,

b) YOK tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi sinav sonug belgesi,

¢) Bagvuru déneminde yapilan Erasmus+ Dil Sinavi Sonucu Belgesi (asgari 50/100 puan).

(3) Faaliyet Donemi

a) Asgari ve azami faaliyet siireleri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi
(Ulusal Ajans) tarafindan AB Komisyonu Program Rehberi’ne gore her proje doneminde hazirlanan Erasmus+
Uygulama El Kitabi'nda yer alan hiikiimlerce belirlenir.

b) Ogrenim Anlasmasinda belirtilen siire tamamlanmadan programdan ayrilan &grenciler, miicbir
sebepleri olmamasi durumunda aldiklar1 hibeyi iade etmek durumundadirlar. Miicbir sebeple programi 6n
goriilenden erken terk etmek zorunda kalan 6grencilerimiz, bu durumu resmi belgelerle kanitlamak zorundadir.

¢) Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi kapsaminda hareketlilige katilacak 6grenciler,
ilgili dénemde Siirt Universitesinde ders se¢imi yaparak ders kaydi yapmakla yiikiimliidiirler. lgili birimin
6grenci isleri ise 6grenciyi 6grenci otomasyonunda Erasmus+ Degisim Programi’nda gostereceklerdir.

(4) Yerlestirmeler,

a) Universite’ye tahsis edilen hibe miktar1,

b) Her bir akademik birimden gelen toplam basvuru sayisi goz 6niine alinarak belirlenen kontenjanlar,

¢) Partner tiniversitelerle yapilan ikili anlagmalarla belirlenmis olan kontenjanlar,

¢) Yerlestirme toplam puanlar1 géz oniine alinarak yapilir.

(5) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universite’nin resmi web sitesinde duyurulur.

(6) Erasmus+ Degisim Programindan yararlanma hakki kazanan Ogrencinin degerlendirme ve
yerlestirme sonuglar1 agiklandiktan sonraki 30 giin igerisinde programa katilacaklarina dair beyanname vermesi
gerekmektedir. 30 giin icerisinde beyanname vermeyen 6grenci, programdan yararlanma hakkindan feragat etmis
sayilir ve Degisim Programi’ndan yararlanma hakki yedek 6grenciye gecer.

(7) Erasmus+ Degisim Programi’ndan yararlanma hakki kazanan 6grencinin bagvuru sartlarinda Madde
7’de belirtilen asgari sartlar1 gidecegi donem oncesine kadar saglamasi gerekir.

(8) Ogrencinin akademik durumu, gidecegi dénem oncesinde Universite Erasmus+ Komisyonu’nca
yeniden degerlendirilerek gerektiginde programdan yararlanma hakki iptal edilebilir.

Almacak Dersler, Basar1 Durumu, Ogrenim Anlasmasi ve intibak Formu

MADDE 10 - (1) Yerlestirilen 6grencilerin karsi kurumda alacaklar1 dersler, boliim/anabilim dali
baskanlig1 ve Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii tarafindan kararlastirilir.

(2) Kararlastirilan ders programu ii¢ niisha olarak hazirlanan Ogrenim Anlasmasinda (Learning
Agreement) belirtilir. Anlagma; 6grenci, Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii tarafindan imzalanir.
Anlagmanin bir niishas1 6grenciye verilir, bir niishast Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii tarafindan
gidilecek kuruma gonderilir ve bir niishas1 da EKK’de muhafaza edilir.

(3) Ogrencilerin Degisim Programi’ndan dénmesini takiben diizenlenen Akademik Taninma
Belgesi’nde, 6grencinin hangi derslerden basarili oldugu, bu derslere iliskin AKTS kredi miktarlar1 ve notlari ile
Universite’de hangi derslerden muaf sayildig1, bu derslerin AKTS kredi miktarlar1 ve notlar1 yer alir. Akademik
Taninma Belgesi, 6grenim anlagmasinin tamamlayici ekidir ve dgrencinin Degisim Programi boyunca aldigt
derslerin Universite’de taninmasini garanti eder. Degisim 6grencisi, misafir oldugu Universite’de bir donemde
aldig1 tim derslerden basarili olmasi durumunda, geri dondiigiinde {iniversitesindeki s6z konusu dénemin tamami
i¢in basarili sayilir. Ancak, yurt disinda aldig1 ve basarili oldugu derslerin toplam kredisinin kendi tiniversitesinde
gittigi donem igin almasi gereken krediden az olmasi veya aldig1 derslerden basarisiz olmasi durumunda, eksik
olan krediyi kendi tiniversitesinde tamamlar. Kredi tamamlamak i¢in segilecek dersler, 6grencinin daha dnce
almadig1 dersler arasindan &grencinin talebi {izerine béliim/anabilim dali kurulu tarafindan belirlenir. Ogrencinin
Erasmus+ Degisim Programu iilkelerindeki iiniversitelerden aldigi notlar Tablo 1°de belirtilen sistem referans
alinarak ilgili bélim/anabilim dali kurulu karari tanimlanir. Degigim 6grencisinin Erasmus+ program iilkeleri
disindaki {iniversitelerden aldigi notlar Yiiksek Ogretim Kurulu Tanima ve Denklik Hizmetleri Daire Bagkanlig
tarafindan belirlenen kriterler temel alinarak degerlendirilir.

Tablo 1. Not Doniisiim Tablosu

ot | Tanimlama
Basaril
Basaril
Basaril
Basaril
Basarili
Basarisiz

mmg|0|m|>| 2




(4) Cesitli sebeplerle 6grenim anlagsmasinda yapilacak olan degisikliklerin, 6grencinin gittigi
Universite’de akademik donemin baglamasini takiben en geg bir ay i¢inde yapilmis olmasi ve 6grencinin kayitl
oldugu Universite ve karsi {iniversite yetkilileri tarafindan tekrar onaylanmasi gerekir. Gerekli onaylari
tamamlamadan yapilacak ders degisikliklerinin kabuld, ilgili boliim/anabilim dali kurulunun kararina baghdir.

Gidilecek Universiteye Basvuru ve Kabul Siireci

MADDE 11 — (1) Gidilecek tiniversite ile yazigsmalar Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii
tarafindan yapilir. Ancak, karsi (niversite tarafindan istenen belgelerin hazirlanmasi 6grencinin
sorumlulugundadir.

(2) EKK belgelerin hazirlanmasinda 6grencilere damismanlik hizmeti verir.

(3) Seyahat ve vize islemlerinin takibi 6grencinin sorumlulugundadir.

(4) EKK vize islemlerini kolaylastirici dokiimanlardan dil sertifikasi, hibe belgesi ve talep edilmesi
halinde Erasmus+ Ogrenci Belgesi’ni dgrenciye teslim eder.

Ogrencilerin Universite’deki Statiileri

MADDE 12 — (1) Ogrencinin, Erasmus+ Degisim Progranm kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire
normal dgrenim siiresinden sayilir.

(2) Ogrenci Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda yurt disinda bulunacag: siire zarfinda Universite
6grenim iicreti ile ilgili sorumluluklarin yerine getirmekle yiikiimliidiir. Universite’nin ilgili y1l icin belirledigi
6grenim iicreti akademik takvimde belirtilen tarihlerde 6denir, gidilen kuruma 6grenim iicreti ile ilgili herhangi
bir 6deme yapilmaz. Ayrica barinma, ulagim, kisisel harcamalar, beslenme, saglik sigortasi gibi tim masraflar
6grencinin sorumlulugundadir.

Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi

MADDE 13 - (1) Segilen 6grencilere, ilgili s6zlesme donemi i¢in yaymlanan uygulama el kitabinda
belirtilen hususlar gergevesinde Mobility Tool Sistemi’nde otomatik olarak hesaplanan hibe miktarini igeren hibe
sozlesmesi imzalanir.

(2) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda 6grenim gdrecegi iiniversiteye yerlestirilen 6grenci ile
Universite arasinda Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan hibe sozlesmesi, 6grenci yurt diga gitmeden &nce
imzalanir. Bu sozlesme ile 6grencinin Erasmus+ Degisim Programi’na katilacagi kesinlesir. Sozlesmede
belirlenen azami tutara iliskin 6demeler 6grencinin hesabina iki taksitte yapilir.

(3) EKK tarafindan &grenciye tahsis edilen Online Linguistic Support Kursu (OLS)’nun ilk sinavi
ogrenci tarafindan tamamlandiktan sonra ilk 6deme olan toplam hibe miktarinin %80’ 6denir.

(4) Erasmus+ Degisim Programi’ni tamamlayip donen 6grenci, s6zlesme uyarinca;

a) Katilim Sertifikasini,

b) Kars1 {liniversiteden aldig1 not dokiimiinii,

¢) Ogrenim anlagmasini (varsa degisiklikleri de igeren, imzalari tamamlanmus),

¢) Akademik Taninma Belgesi’ni,

d) Kars1 tiniversitede kaldig: siireyi teyit eden siire formunu,

e) Pasaportun giris/¢ikis tarihlerini gosteren sayfalarin ve varsa vize sayfasinin fotokopisini,

f) EKK tarafindan 6grenciye tahsis edilen Online Linguistic Support Kursu (OLS)’ nun ikinci sinavinin
Ogrenci tarafindan tamamlandigini gosteren belgeyi,

g) Degisim donemini degerlendiren raporu, EKK’ye teslim etmekle yiikiimlidiir.

(5) Geriye kalan %20’lik hibe miktari, Madde 13’tin 4. Fikra’sinda belirtilen belgelerin tesliminden
sonra dgrenciye verilen katilim Sertifikasinda ve/veya pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gergeklesme
stiresinin tespiti ve Ogrencinin basari/sorumluluklarint yerine getirme diizeyi dikkate almarak yapilir.
Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya basarisiz olan 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilabilir.

(6) Odemeler Avro cinsinden yapilir.

intibak islemleri

MADDE 14 — (1) intibak islemlerinde temel alinacak belgeler Madde 13’iin 4. Fikra’sinda belirtilmistir.

(2) Kars1 iiniversitedeki egitimlerini tamamlayip geri gelen Ogrenciler, intibak islemleri igin bu
belgelerle birlikte ilgili boliim/anabilim dali bagkanligina dilekge ile basvururlar.

(3) Ders intibaklari, ilgili boliim/anabilim dali bagkaninin, Bolim/Anabilim Dali Erasmus+
Koordinatorii’niin ve akademik danigmanin 6nerisi iizerine ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek ytiksekokulu/enstitii
yonetim kurulu karar ile yapilir ve karar 6grenci igleri daire bagkanligina bildirilir.

(4) Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 otomasyon sistemi {izerinden dgrencinin not ¢izelgesinde gerekli
islemleri yapar ve not ¢izelgesinin onayl bir kopyasint EKK’ye gonderir. Bdylece 6grencinin degisim dosyasi
tamamlanmis olur.

DORDUNCU BOLUM
Erasmus+ Degisim Programi Ogrenim Hareketliligi Kapsaminda
Universite’ye Gelecek Ogrenciler
Basvuru
MADDE 15 — Universite’ye Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda gelmek isteyen dgrenci EKK



internet sayfasindan veya kendi iiniversitesindeki uluslararast iligkiler ofisinden temin edecegi bagvuru formunu
eksiksiz doldurarak istenen diger belgeler ile birlikte ilgili ofis araciligryla EKK’ye son bagvuru tarihinden dnce
gonderir.

Ders Secimi ve Ogrenim Anlasmasi

MADDE 16 — (1) Gelen grenci, Universite’deyken alacag: derslerin se¢imi icin Universite resmi web
sitesinden ulasabilecegi Bologna sisteminden yararlanir ve bagvuru formunda alacagi dersleri belirtir. Segilen
derslerin agilmamasi durumunda basvuru formunda belirtilen derslerde degisiklik yapilabilir.

(2) Bolim/anabilim dali Erasmus+ Koordinatorleri Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda gelen
ogrencilerin ders seg¢imlerinde yardimei olur ve d6grencilerin bagvuru formlarint imzalar.

(3) Ogrenciler, 6grenim anlagmasini teslim etmekle yiikiimliidiirler.

Kabul Mektubunun Génderilmesi

MADDE 17 — (1) Bagvurular, bagvuru formu ve diger gerekli belgeler alindiktan sonra iki {iniversite
arasindaki degisim dengesi (giden-gelen dgrenci sayist arasindaki oran) ve dgrencinin akademik durumu géz
Oniine alinarak ilgili boliim/anabilim dali tarafindan degerlendirilir.

(2) Bagvurusu ilgili boliim/anabilim dali tarafindan kabul edilen 6grencilere EKK tarafindan hazirlanan
kabul mektuplar1 gonderilir.

Gelecek Ogrencilerin Bilgilendirilmesi ve Kayit Islemleri

MADDE 18 — (1) Ogrencilere kabul mektubu ile birlikte vize islemleri, akademik takvim, uyum
programi ve Universite’de yasam ile ilgili bilgi notlar1 gonderilir.

(2) EKK, gelen égrencilerin 6n kayit islemlerini tamamlar ve &grenciye, Universite igi diger idari
islemlerle ulagim, konaklama vb. igslemlerinde danismanlik hizmeti verir. Gelen 6grencinin kesin kayit isleminin
yapilmasi, 6grenci kimlik kartinin hazirlanmasi, ders kaydinin yapilmasi, e-posta adresi ve otomasyon sifresinin
verilmesi, 6grenci isleri daire baskanliginin sorumlulugundadir.

Gelen Ogrencilere Uyum Program

MADDE 19 — Ogrenciler i¢in EKK tarafindan her dénem basinda bir uyum programu diizenlenir. Uyum
programi kapsaminda iiniversitenin tanmitimi, ¢esitli sosyal, kiiltiirel vb. etkinlikler EKK tarafindan yapilir.
Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorleri de Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda gelen 6grencilere
boliim/anabilim dali uyum siireci ile ilgili danigmanlik yapar.

Universite’de Degisimini Tamamlayan Ogrencilerle lgili Yapilmasi Gereken Islemler

MADDE 20 — Universite’de Degisim Programim tamamlayan 6grenciler, iilkelerine dénmeden dnce
ogrenci isleri daire baskanligindan kayitlarini sildirirler. Bu islemi tamamlayan 6grencilerin resmi not ¢izelgeleri
Ogrenci isleri daire bagkanliginca hazirlanir ve EKK tarafindan karsi tiniversitenin ilgili ofisine gonderilir.

BESINCI BOLUM
Erasmus+ Degisim Programm Staj Hareketliligi Kapsaminda
Hareketlilize Katilacak Ogrencilerin Belirlenmesi

Erasmus+ Degisim Progranmm Staj Hareketliligi

MADDE 21 — (1) Staj faaliyeti, 6grencinin 6grenim gordiigi mesleki egitim alaninda veya mesleki
egitim alanina yakin bir alanda yurt digindaki bir kurum/kurulustaki uygulamali is deneyimi elde etmesidir.

(2) Staj faaliyetinin d6grencinin diploma programi i¢in zorunlu olmasi gerekmez. Ancak staj yapilacak
sektor, 6grencinin mevcut mesleki egitim programu ile ilgili olmalidir.

(3) Asgari ve azami faaliyet siireleri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlhigi
(Ulusal Ajans) tarafindan Avrupa Birligi Komisyonu Program Rehberi’ne gore her proje déoneminde hazirlanan
Erasmus+ Uygulama El Kitabi’nda yer alan hiikiimlerce belirlenir.

Erasmus+ Degisim Program Staj Hareketliliginden Yararlanma Sartlari

MADDE 22 — Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi’ne katilmak i¢in bagvuracak 6grencilerin
saglamalar1 gereken asgari sartlar sunlardir:

a) Universite’de herhangi bir 6n lisans, lisans ya da lisansiistii programa kayitli, tam zamanli dgrenci
olmak,

b) Bagvuracak lisans 6grencilerinin agirlikli genel not ortalamasinin en az 2.20/4.00 — 60/100, lisansiistii
ogrencilerinin agirlikli genel not ortalamasimin ise en az 2.50/4.00 — 70/100 olmas1 gerekir.

c) Staj faaliyeti, 6grenim siiresi i¢erisinde her smiftaki ve 6grenim programlarinin son siniflarindaki
ogrenciler mezun olduktan sonraki 12 ay igerisinde gergeklestirilebilir. Mezuniyet sonrasi gergeklestirilecek staj
faaliyetinde bagvurunun O6grenci mezun olmadan oOnce (halihazirda On lisans, lisans veya lisansiistii
o0grencisiyken) yapilmig olmasi gerekir. Mezun olmus 6grenciler bagvuruda bulunamaz.

d) Mevcut 6grenim kademesi igerisinde Erasmus+ ve Hayatboyu Ogrenme déneminde yiiksekdgretim
hareketliligi faaliyetlerinden yararlanmigsa yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmedigini resmi
belgelerle kanitlamalidir.

Basvuru islemleri

MADDE 23 — (1) Basvurularla ilgili bilgi, EKK’nin ve Universite’nin internet sayfalarinda ve dgrenci
duyuru panolarinda duyurulur.



(2) Bagvuru i¢in gerekli belgeler ilan edilen bagvuru siiresi igerisinde Boliim/Anabilim Dali Erasmus+
Koordinatorii’ne teslim edilir.

(3) Cift ana dal programinda 6grenim goren dgrenciler ayni bagvuru déneminde sadece bir ana daldan
hareketlilige bagvurabilirler.

(4) Kayit donduran 6grenciler Erasmus+ Degisim Programu Staj Hareketliligi’nden yararlanabilir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

MADDE 24 — (1) Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi bagvurularini degerlendirmede
kullanilacak degerlendirme dlgiitleri ilgili sozlesme donemine dair yaymlanan Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in El
Kitab1’na gore belirlenir ve her bir 6grenci igin degerlendirme 6lgiitleri g6z Oniine alinarak yerlestirme toplam
puanlar1 hesaplanir.

(2) Staj faaliyetleri hangi dilde yiiriitiiliiyor ise ilgili dili minimum seviyede de olsa asagidaki sekillerden
herhangi biri ile belgelemeyen 6grenciler degerlendirmeye alinmaz.

a) Avrupa Dil Portfolyosu’na gore en az B1 seviyesinde dil bildigini gosterir sertifika,

b) YOK tarafindan taninan ulusal veya uluslararasi sinav sonug belgesi,

¢) Bagvuru déneminde yapilan Erasmus+ Dil Sinavi sonucu belgesi (asgari 50/100 puan).

(3) Faaliyet Donemi

a) Asgari ve azami faaliyet siireleri Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanligi
(Ulusal Ajans) tarafindan AB Komisyonu Program Rehberi’ne gore her proje doneminde hazirlanan Erasmus+
Uygulama El Kitabi'nda yer alan hiikiimlerce belirlenir.

b) Staj Anlagmasinda belirtilen siire tamamlanmadan programdan ayrilan 6grenciler, miicbir sebepleri
olmamasi durumunda aldiklar1 hibeyi iade etmek durumundadirlar. Miicbir sebeple programi 6ngoriilenden erken
terk etmek zorunda kalan 6grenciler bu durumu resmi belgelerle kanitlamak zorundadir.

(4) Yerlestirmeler,

a) Universite’ye tahsis edilen hibe miktari,

b) Her bir akademik birimden gelen toplam bagvuru sayisi goz 6niine alinarak belirlenen kontenjanlar,

¢) Yerlestirme toplam puanlar1 géz Oniine alinarak yapilir.

(5) Degerlendirme ve yerlestirme sonuglar1 Universite’nin resmi web sitesinde duyurulur.

(6) Ogrencilerin staj durumu ve onay1, boliim/anabilim dali baskanlig1, Boliim/Anabilim Dali Erasmus+
Koordinatérii ile 6grencilerin akademik danismanlari tarafindan kararlagtirilarak EKK’ye sunulur.

(7) Degisim Programi’ndan yararlanma hakki kazanan 6grencinin degerlendirme ve yerlestirme
sonuglar1 acgiklandiktan sonraki 30 giin igerisinde programa katilacaklarmma dair beyanname vermesi
gerekmektedir. 30 giin i¢erisinde beyanname vermeyen 6grenci, programdan yararlanma hakkindan feragat etmis
say1lir ve Degisim Programi’ndan yararlanma hakki yedek 6grenciye gecer.

(8) Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi’nden yararlanma hakki kazanan 6grencinin basvuru
sartlarinda MADDE 22°de belirtilen asgari sartlart gidecegi donem dncesine kadar saglamasi gerekir.

(9) Ogrencinin akademik durumu gidecegi dénem oncesinde Universite Erasmus+ Komisyonu
tarafindan yeniden degerlendirilerek gerektiginde programdan yararlanma hakki iptal edilebilir.

(10) Ogrencinin stajmi basarryla tamamlamasi durumunda, boliim/anabilim dali baskanligi ve
Boliim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii tarafindan stajin siiresine gére hesaplanan AKTS kredi miktarlari
ogrencinin diploma ekine kredi olarak yansitilir.

(11) Kay1t donduran 6grenci Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi’nden faydalanabilir.

Ogrenciye Yapilacak Odeme

MADDE 25 — (1) Segilen 6grencilerle ilgili s6zlesme dénemi igin yaymlanan uygulama el kitabinda
belirtilen hususlar ¢ergevesinde Mobility Tool Sistemi’nde otomatik olarak hesaplanan hibe miktarini i¢eren Hibe
Sozlesmesi imzalanir.

(2) Erasmus+ Degisim Programi kapsaminda, staj yapacagi kurum/kurulusa yerlestirilen 6grenci ile
Universite arasinda, Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan hibe sozlesmesi, 6grenci yurt disina gitmeden &nce
imzalanir. Bu sozlesme ile 6grencinin Erasmus+ Degisim Programi’na Katilacagi kesinlesir. Sozlesmede
belirlenen azami tutara iliskin 6demeler, 6grencinin hesabina iki taksitte yapilir.

(3) EKK tarafindan &grenciye tahsis edilen Online Linguistic Support Kursu (OLS)’nun ilk sinavi
ogrenci tarafindan tamamlandiktan sonra ilk 6deme olan toplam hibe miktarinin %80°’i ddenir.

(4) Erasmus+ Degisim Programi’ni tamamlayip donen 6grenci, sozlesme uyarinca,

a) Katilim Sertifikasini,

b) Ogrencinin miifredat progranu kapsamindaki staj siiresinin kendi kurumu tarafindan tam olarak ve
tercihen AKTS kredileri kullanilarak tanindigin1 gosterir belgeyi,

¢) Stajin miifredat programinin pargasi olmadigi hallerde, yurt disinda yapilan staj faaliyetini diploma
ekine kaydedildigini gosterir belgeyi,

¢) Staj anlagmasimi (varsa degisiklikleri de igeren, imzalar1 tamamlanmus),

d) Karg1 kurum/kurulusta kaldig siireyi teyit eden siire formunu,

e) Pasaportun girig/¢ikis tarihlerini gosteren sayfalarin ve varsa vize sayfasinin fotokopisini,



f) EKK tarafindan 6grenciye tahsis edilen Online Linguistic Support Kursu (OLS)’nun ikinci sinavinin
6grenci tarafindan tamamlandigini gosteren belgeyi,

g) Degisim dénemini degerlendiren raporu EKK’ye teslim etmekle yiikiimlidiir.

5) Geriye kalan %20’lik hibe miktari, Madde 25’in 4. Fikra’sinda belirtilen belgelerin tesliminden sonra
Ogrenciye verilen katilim sertifikasinda ve/veya pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gergeklesme
sliresinin tespiti ve Ogrencinin Staj sorumluluklarini yerine getirme diizeyi dikkate alinarak yapilir.
Sorumluluklarini yerine getirmeyen ve/veya Stajda bagarisiz olan 6grencilerin hibelerinde kesinti yapilabilir.

6) Odemeler Avro cinsinden yapilir.

intibak islemleri

MADDE 26 — (1) Intibak islemlerinde temel alinacak belgeler Madde 25’in 4. Fikra’sinda belirtilmistir.

(2) Erasmus+ Degisim Programi Staj Hareketliligi’ni tamamlayip geri gelen dgrenciler, intibak islemleri
icin bu belgelerle birlikte ilgili boliim/anabilim dali bagkanligina dilekge ile bagvururlar.

(3) Erasmus+ Degisim Programi Staj intibaklari, ilgili boliim/anabilim dali bagkaninin, Bélim/Anabilim
Dali Erasmus+ Koordinatdrii’niin ve akademik danigmanin Onerisi tizerine ilgili fakiilte/yiiksekokul/meslek
yitksekokulu/enstitii yonetim kurulu karari ile yapilir ve karar dgrenci isleri daire bagkanligina bildirilir.

(4) Ogrenci isleri daire baskanligi, otomasyon sistemi iizerinden diploma ekinde gerekli islemleri yapar
ve diploma ekinin onayli bir kopyasinit EKK’ye gonderir. Boylece 6grencinin degisim dosyas: tamamlanmuis olur.
ALTINCI BOLUM
Erasmus+ Degisim Programu Personel Hareketliligi, Sozlesme ve Hibelerin Odenmesi

Erasmus+ Degisim Program Personel Hareketliligi

MADDE 27 — Personel Hareketliligi, Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme Hareketliligi
ve Erasmus+ Degisim Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi olmak iizere iki baglik altinda degerlendirilir.

Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme Hareketliligi

MADDE 28 — (1) Erasmus+ Personel ders verme hareketliligi, Universite’de ders vermekle yiikiimlii
olan bir personelin, program iilkelerinden birinde ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumunda 6grencilere ders
vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklaga akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alanidir.

(2) Erasmus+ Personel ders verme hareketliliginden yararlanmak igin personel hareketliligi
gerceklestirmek isteyen personelin Universite’de tam/yar1 zamanlh olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gbrev yapmakta olan personel olmas: gerekir. Universite’de istihdam edilmis olan personel igin kadro sart1
aranmaz. Universite ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. Kadrosu farkli bir kurumda
olup da sbzlesmeli olarak Universite’de galismakta olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil
fiilen calistig1 kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile Universite’de istihdam edilen personel ile Universite
arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

(3) Erasmus+ Personel ders verme hareketliliginden yararlanmak igin personel hareketliligi
gerceklestirmek isteyen personelin Universite’de tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

(4) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir. Bununla birlikte faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi
icin en az 8 ders saati ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin 1 haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi
gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili olarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta siirecek bir faaliyette
8 saat ders verilmesi zorunlu oldugundan, 2 hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

(5) Hareketliligin gergeklesecegi Yiiksekogretim Kurumu ile Universite arasinda kurumlar aras1 anlasma
olmas1 gerekmektedir.

(6) Universite ile misafir olunan Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan kabul edilen bir Personel Egitim
Verme Hareketliligi Anlagmasi (Staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement) olmasi1 gerekmektedir.

(7) Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi basvurulari, Universite EKK’ye yapilir.
Degerlendirme, Rektorliikge belirlenen Erasmus+ Komisyonu tarafindan yapilir.

(8) Erasmust Personel Ders Verme Hareketliligi basvurularinda kullanilacak Degerlendirme Kriteri
Tablosu EK 1’de verilmistir.

Erasmus+ Degisim Program Personel Egitim Alma Hareketliligi

MADDE 29 — (1) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi, Universite’de istihdam edilmis
herhangi bir personelin program iilkelerinden birinde egitim almasina imkén saglayan faaliyet alamdir. Bu
faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere cesitli
egitimler (is bas1 egitimleri, gézlem siiregleri gibi) almast miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim
alma faaliyeti kapsaminda uygun faaliyet olarak degerlendirilmemektedir.

(2) Erasmus+ Degisim Programi Personel Egitim Alma Hareketliliginden yararlanmak igin;
Universite’de istihdam edilmis personelin, egitim almak iizere ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna ya da
ilgili bir kuruluslara gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; igletmeler, egitim
merkezleri, aragtirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer



rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari, yiiksekdgretim kurumlari ve
Erasmus+ Degisim Program Rehberi’nde belirtilen diger kuruluslar olabilir. Bu ¢ergevede, uygun bir igletmeden
kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya
kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

(3) Erasmus+ Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler
icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasi (Staff Mobility for Training
- Mobility Agreement)’nda alinacak egitimin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

(4) Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligine katilmak i¢in;

a) Universite’de kadrolu akademik/idari personel olunmasi,

b) Universite ile misafir olunan kurum tarafindan kabul edilen bir is planinin olmasi ve her iki tarafca
onaylanmasi,

¢) Ilgili s6zlesme dénemi icin belirlenen minimum hareketlilik siiresinin saglanacak olmasi gerekir.

(5) Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurulari, Universitt EKK’ye yapilir. Degerlendirme,
Rektorliikge belirlenen Erasmus+ Komisyonu tarafindan yapilir.

(6) Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurularinda kullanilacak Degerlendirme Kriteri Tablosu EK
2’de verilmistir.

Sézlesme ve Hibelerin Odenmesi

MADDE 30 — (1) Erasmus+ Degisim Programi cercevesinde yerlestirilmis personel ile tiniversite
arasinda yurt disgina gitmeden Once bir hibe sozlesmesi imzalanir. Bu sézlesme ile personelin personel
hareketliligi programina katilacagi kesinlesir. Personelin gidis 6ncesi EKKye teslim etmesi gereken belgeleri
tamamlamasim takiben o yil i¢in belirlenen miktardaki hibenin %80’ hareketlilik 6ncesi, kalan %20’si ise
hareketlilik sonrasi olmak tizere iki taksitte 6denir. Personelin gidis oncesi EKK’ye teslim etmesi gereken
belgeler;

a) ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumu ya da ilgili bir kurulustan onayli kabul mektubu,

b) Hem Universite hem de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumu ya da ilgili bir kurulus tarafindan
onaylanmig Personel Egitim Verme Hareketliligi Anlagsmasi/Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmast,

¢) Ulusal Ajans tarafindan hazirlanan, katilimer ve Universite arasinda imzalanan hibe s6zlesmesidir.

(2) Hareketlilik siiresini tamamlayan personelin EKKye teslim etmesi gereken belgeler;

a) Personel Hareketliligi Faaliyet Raporu Formu,

b) Seyahat belgeleri (binis kartlar1 ve talep tizerine ugak bileti faturasi)

¢) Katilim Sertifikasi.

(3) Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+ Degisim Programi
Personel Ders Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personele verilecek bireysel destek hibesi ve seyahat hibesi
ilgili sozlesme donemine ait yayinlanan Yiiksekdgretim Kurumlari i¢in El Kitab1 hiikkiimlerince belirlenecektir.

(4) Erasmus+ Degisim Programi Personel Ders Verme Hareketliligi ve Erasmus+ Degisim Programi
personel ders alma hareketliliginden faydalanma siiresi iist sinir1 ve seyahat hibesi 6denip 6denmeyecegi, etkin
biitge kullanimi gz Oniine alinarak belirlenecektir.

YEDINCIi BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 31 — Bu Yonerge’de hiikiim bulunmayan konularda Siirt Universitesi Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Siirt Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi,
Yiiksekogretim i¢in Erasmus Beyannamesi ve ilgili sozlesme donemi i¢in hazirlanan Yiiksekdgretim Kurumlari
icin El Kitabi hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonetmelik

MADDE 32 — Siirt Universitesi Senatosu’nun 25.03.2015 tarihli toplantisinda kabul edilen Siirt
Universitesi Erasmus+ Degisim Progranu Y6nergesi yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 33 — Bu Yénerge, Siirt Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 34 — Bu Y6nerge hiikiimleri Rektor tarafindan ytiritiiliir.



EK 1. Akademik Personel Ders Verme Hareketliligi Degerlendirme Formu Doldurma ve Puanlama Yonergesi

Degerlendirme Kriteri

Aciklama

Degerlendirme Puanina Etkisi

Yiiksekogretim Kurulu ile Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlhig
tarafindan yapilmis merkezi yabanci dil
siavlart ile esdegerligi kabul edilen

Dil Puam 5 + Dil puaninin %10’u
uluslararasi yabanci dil sinavlarinin
sonuglarinin OSYM Bagkanlig1 giincel
esdegerlik tablolari esas alinarak 100’liik
sistemdeki es deger not karsilig1 yazilir.
0-1 y1l igin +1 puan
1-2 yil i¢in +2 puan
2-3 yil i¢in +3 puan
3-4 yil i¢in +4 puan
Hizmet Y1l Siirt Universitesi’nde galisilan hizmet siiresi 4-5 yil igin +5 puan

yil olarak yazilir.

5-6 y1l igin +6 puan
6-7 y1l igin +7 puan
7-8 yil i¢in +8 puan
8-9 yil igin +9 puan
10 y1l iistii i¢in +10 puan

Bagvuru tarihi itibariyle son 5 yilda
yayimlanmig bilimsel makale sayis1

Makale sayisini giriniz.

1-5 makale +5 puan,

6-10 makale +10 puan,

11-15 makale +15 puan,

16 ve 16 listii makale +20 puan

Erasmus+ Koordinatorliigii
bilinyesinde Kurum, Fakiilte,
Meslek Yiiksekokulu,
Yiiksekokulu, Enstitii,
Boliim/Anabilim Dali Erasmus+
Koordinatorii olarak ¢alisiyor
olmak.

Hangi koordinatorliik pozisyonunda
calistiginizi belirtiniz.

+10 puan

Birim koordinatorii olarak bagvuru
tarihi itibariyle bir onceki yilda en
az bir Erasmus+ Degisim Programi
dgrencisinin tiim iglemlerinin
tamamlanmasina rehberlik etmek.

Rehberlik ettiginiz Erasmus+ dgrencisinin
ismini yaziniz.

+10 puan

Daha dnce personel hareketliligine
dahil olmayan fakiilte, yliksekokul,
meslek yiiksekokulu kadrosunda
calisiyor olmak.

Kadronuzun bulundugu fakiilte, yiiksekokul
ya da meslek yiiksekokulunu yaziniz.

+10 puan

Daha 6nce herhangi bir Erasmus+
Degisim Programi hareketliliginden
faydalanmamis olmak. (Erasmus+
Degisim Programi’ndan hibesiz
olarak faydalanan personeller daha
once faydalanmamis sayilir.)

Daha 6nce Erasmus+ Programindan hibeli
olarak faydalanip faydalanmadiginizi
belirtiniz.

+20 puan

Bagvuru tarihi itibariyle bir 6nceki
yilda yurtdisindan herhangi bir
yiiksekdgretim kurumu ile
Erasmus+ Degisim Programi
kapsaminda ikili anlasma
imzalanmasini saglamak.

Hangi {iniversitelerle anlasma imzalandigini
belirtiniz.

Imzalanan her bir ikili anlasma
icin +10 puan

Engelli veya Gazi/Sehit yakini
olmak

Engelli veya Gazi/Sehit yakini olup
olmadiginizi belirtiniz.

+10 puan

Bagvuru tarihi itibariyle son 5 yilda
Erasmus+ Degisim Programi
hareketliliginden hibe alarak
yararlanmig olmak.

Bagvuru tarihi itibariyle gegtigimiz 5 yilda
faydalandiginiz hareketliliklere dair gidilen

tilke ve hareketlilik tarihi bilgilerini belirtiniz.

5 yil dncesi i¢in -10 puan
4 y1l 6ncesi i¢in -20 puan
3 y1l dncesi icin -30 puan
2 y1l éncesi igin -40 puan
1 y1l dncesi icin -50 puan

Bagvuru tarihi itibariyle son 5 yilda
Erasmus+ Degisim Programi
hareketliligine hak kazanip miicbir
sebepler disinda hakkini
kullanmamig olmak.

-50 puan




EK 2. idari Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Formu Doldurma ve Puanlama Yénergesi

Degerlendirme Kriteri

Aciklama

Degerlendirme Puanina
Katkisi

Idari Personel olarak calisiyor olmak.

Calistiginiz idari birimi yaziniz.
(Akademik unvani olan idari personel ek
puandan faydalanamaz.)

+30 puan

Yiiksekogretim Kurulu ile Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) Bagkanlig:
tarafindan yapilmis merkezi yabanci dil

Dil Puam smavlart ile esdegerligi kabul edilen +Dil puaninm %10°u
uluslararas1 yabanci dil simavlarmin
sonuglarmin OSYM Baskanlig1 giincel
esdegerlik tablolari esas alinarak 100’1lik
sistemdeki es deger not karsilig1 yazilir.
0-1 y1l igin +1 puan
1-2 yil i¢in +2 puan
2-3 yil i¢in +3 puan
Hizmet Yili 3-4 y1l igin +4 puan

Siirt Universitesi’nde galisilan hizmet siiresi
yil olarak yazilir.

4-5 y1l igin +5 puan
5-6 yil i¢in +6 puan
6-7 y1l igin +7 puan
7-8 yil i¢in +8 puan
8-9 yil igin +9 puan

10 yil iistii i¢in +10 puan

Daha 6nce personel hareketliligine S - .
dahil olmayan idari birimlerde ¢aligtyor Hangi idari birimde galistigmniz belirtiniz. +10 puan
olmak.
Daha 6nce herhangi bir Erasmus+
Degisim Programi hareketliliginden Daha 6nce Erasmus+ Programindan hibeli
faydalanmamig olmak. (Erasmus+ o

o olarak faydalanip faydalanmadiginizi +20 puan
programindan hibesiz olarak belirtiniz
faydalanan personeller daha 6nce )
faydalanmamig sayilir.)
Engelli veya gazi/sehit yakini olmak. Engelli veya gazi/sehit yakint olup +10 puan

olmadigimizi belirtiniz.

Bagvuru tarihi itibariyle son 5 yilda
Erasmus+ Degisim Programi
hareketliliginden hibe alarak
yararlanmig olmak.

Bagvuru tarihi itibariyle gegtigimiz 5 yilda
faydalandiginiz hareketlilik sayilarini
hareketliligin gerceklestigi yila gore
belirtiniz.

5 yil éncesi igin -10 puan
4 y1l 6ncesi igin -20 puan
3 yil 6ncesi igin -30 puan
2 yil 6ncesi igin -40 puan
1 y1l dncesi icin -50 puan

Bagvuru tarihi itibariyle son 5 yilda
Erasmus+ Degisim Programi
hareketliligine hak kazanip miicbir
sebepler disinda hakkini kullanmamisg
olmak.

-50 puan
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