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1. Erasmus+ Personel Ders Verme ve Personel Egitim Hareketliligi Bagvurularinin

Degerlendirilmesi




Universitemiz Erasmus+ Degisim Programi gergevesinde Personel Ders Verme ve Personel
Egitim Alma Hareketlilikleri kapsaminda yapilan bagvurular Rektérliikge olusturulan komisyon
tarafindan 28.04.2022 tarihinde saat 14.00°de Dr. Ogr. Uyesi Ha*** Ka**¥*#%##* hagkanliginda
degerlendirilmigtir. Dr. Ogr. Uyesi Me*** So***%* ye Dr, Opr. Uyesi On**# Vok ks BA# ki
ise komisyon iiyeleri olarak toplantiya katilim gdstermistir. Degerlendirme, Erasmus+ Uygulama El
Kitabinda belirtildigi lizere "Bu bagvurularin degerlendirilmesi ve nihai karari asamasinda,
degerlendirmeyi yapan personel ile basvuru sahipleri arasinda degerlendirmeyi yapan personelin
tarafsizigimt  etkileyebilecek herhangi bir kisisel iliski bulunmamaktadir. Karar, seffaflik
kurallarina uygun bir sekilde verilmistir" ilkesine gore hareket edilerek gergeklestirilmistir. Ayrica
yine EL Kitabr’'nda belirtildigi iizere “Ilk kez katilim bagvuruda 6nceliklendirilir (zorunlu)” ve
“Yabanci Dil bilgisi 6nceliklendirilir (zorunlu)” ilkeleri g6z 6niinde bulundurulmustur. Asil olarak
hareketlilige hak kazanan bir personelin hakkindan feragat etmesi durumunda, yedek siradaki
adaylara puan iistiinliigiine gére hak aktarilacaktir. Ek olarak elektronik ortamda ve ilanda belirtilen
basvuru tarih arah@inda yapilmayan bagvurular degerlendirilmemistir. Asil veya yedek olarak
gitmeye hak kazanan ve hakkini kullanacak olan personelimizin en geg bir hafta igerisinde Erasmus+

Katilim Beyannamesi doldurarak erasmus@siirt.edu.tr adresine géndermesi, hakkini kullanmayacak

personelin ise Feragat Dilekgesi yazarak erasmus@siirt.edu.tr adresine gondermesi gerekmektedir.

09.05.2022 tarihine kadar Erasmus+ Katilim Beyannamesi géndermeyen adaylar hakkindan feragat
etmis sayilacaktir. Bagvurular sonucunda gitmeye hak kazanan asil ve yedek adaylarin asagidaki
destekleyici evraklar1 Erasmus+ Kurum Koordinatorliigii'ne teslim etmesi gerekmektedir. Bagvuru
esnasinda verdigi bilgiler esas alman ancak bu bilgileri destekleyici evraklar ile teyit etmeyen

adaylarin bagvurular1 gegersiz sayilacak ve hak siradaki adaya aktarilacaktir.

PERSONELIN BEYANINA MAHSUS TESLiM ETMESi GEREKEN DESTEKLEYICI
EVRAKLAR:

1. Katilim Beyannamesi (Erasmus+ Hakkindan faydalanacagini beyan ettigi dilekge)

2. Son 5 yilda yapilan yayinlar1 gosteren CV (Akademik Personel igin)

3. Yabanci Dil Belgesi

4. Erasmus+ Koordinatorliigii biinyesinde Kurum, Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Yiiksekokulu,
Enstitii, B6liim/Anabilim Dali Erasmus+ Koordinatorii olarak galisanlarin Gorevlendirme Belgesi.

5. Sehit/Gazi Yakini — Engelli oldugunu gosteren belge.
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PERSONEL EGITiM ALMA HAREKETLILIGI BASVURU SONUCLARI

Bagvuru
e tarihi
m<.=_..: itibariyle son
i tarihi
i Daha 6nce e SR 5yilda
Daha once i itibariyle son
herhangi bir Erasmus+
personel 5 yilda i
. Sl Erasmus+ Degisim
idari personel hareketliligin S . Erasmus+
larak e dahil Deglsim Engelll e Degisim Rropramy TOPLAM :
Ad Soyad - Dil Puani Hizmet Yili .. .| Programi gazi/sehit hareketliligin ASIL/YEDEK
galigtyor olmayan idari S Programi PUAN
i hareketliligin | yakini olmak. ... |e hak kazanip
olmak. birimlerde hareketliligin SR
den 2 miicbir
galigiyor den hibe
faydalanmam sebepler
olmak. alarak
15 olmak. g diginda
e hakkini
olmak.
kullanmamis
olmak.
Ayt EAD*Y 30 0 7 10 20 10 0 0 78 ASIL
Om KR aas 30 6,2 10+ 0 20 0 0 0 66,2 ASIL
SiE e DES S 30 0 3 10 20 0 0 0 64 ASIL
Me*A® KA*AS 30 0 10+ 0 20 0 0 0 60 1. YEDEK
Pt ee® pig e 30 0 10+ 0 20 0 0 0 60 2: YEDEK
Ne*** g** 30 0 10+ 0 20 0 0 0 60 3. YEDEK
ekt rx KIErES 30 8,9 0 0 20 0 0 0 59.9 4. YEDEK
Baie s GEL 30 0 7 0 20 0 0 0 58 5. YEDEK
Me** Ke*** T** 30 8,7 7 0 0 0 0 0 46,7 6. YEDEK
Ma’r*n BRSNS 30 5,8 9 0 0 0 0 0 45,8 7. YEDEK
MUz KAs: 0 6,1 10 0 20 0 0 0 361 8. YEDEK
Efstrrix yjiess 0 8,1 3 0 20 0 0 0 344 9. YEDEK
Na?trconrrnes 0 6,7 3 0 20 0 0 0 30,7 10. YEDEK
B BAN e 0 T 2 0 20 0 0 0 30 11. YEDEK
AhEEhrehrdn GRS 30 0 10 0 0 0 -30 0 10 12. YEDEK

_U***** >—A*****

Degerlendirme formunu géndermedi.

<m*** <>****

Degerlendirme formunu gondermedi.

QU***** m_***

Degerlendirme formunu géndermedi.




PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI BASVURU SONUGLARI

Daha 6nce
Erasmus+ Birim __qum:m, i
Koordinatorlii | koordinatorii _.mmq.sm_? Bagvuru tarihi Bagvuru tarihi
gu bunyesinde olarak Desim itibariyle bir itibariyle son
Kui b tarihi Daha once Programi snceki vild B hi 5 <_ d
2l _.w_:_. m«<:_”: _._. i eiiniel {bareketiizing onceki yilda .m«<:._‘: tarihi yilda
Basvuru tarihi Fakiilte, itibariyle bir hareketliligine o yurtdisindan itibariyle son | Erasmus+
_n_cm—.i__”_m son < _HSmM_ﬂx _ onceki ﬂ...aw dahil olfiayantavdalanmaimi :..m_”_..m_”xn_ v__.. Engelli 4 5 yilda Degisim
Bt o | el BT S8 T e 0 e R e B
Ad/soyad Dl posiny o Hizmet X110 bilimsel Enstitdi, Degisim <:xumx_o”:_. Aﬂwm_..:.:ﬁ Erasmus+ n.mmnm\_wm ! Programi hak kazanip PUAN ASI/YEDEK
makale Boliim/Anabili| Programi = mesie £Ri5im Degisim o hareketliligind miicbir
d bal o Gline yitksekokulu | Programi’nda P olmak hibe cigaalk bt
m”_im_: an : m Da _+ om_.mhn_m_a.: P e L e . _‘onSBn__ en hi _m alaral uM munm_.
aldigi puan . EMW.::”, i :_3. : L e .xm.___..mmq_:_z a <~_.m__, mﬂ::u :.«__n-_“ a
ooﬂ_ Smxo:._ islem _m:=_= Sk E o ddianah .. ili _w: asma olmak. - akkini
olara tamam u:B.mm B ohkilat imzalanmasini ullanmamig
galisiyor ina rehberlik Al Bnce saglamak. olmak.
olmak. etmek. i
s sayilir.)
Sertar G 9,3 2 20 10 0 0 20 0 0 0 0 62,3 |ASIL
Garrrryltrsas 9,6 12 5 10 0 0 20 0 0 0 0 54,6 |ASIL
Mext 2 BOS A 7 6 10 10 0 0 20 0 0 0 0 54 |ASIL
FeX*X ¥ [CAREE 8,9 7 5 10 0 0 20 0 0 0 0 51,9 |ASIL
[haaitor e Gl 9,12 7 5 10 0 0 20 0 0 0 0 51,12 |ASIL
Max** Ozt e 5,25 8 15 0 0 0 20 0 0 0 0 49,25 |1. YEDEK
Ert NG 0 7 20 0 0 0 20 0 0 0 0 48 |2. YEDEK
Ayt PEY S 6,8 0 20 0 0 0 20 0 0 0 0 47,8 |3. YEDEK
Su**** GUH** 9,4 6 10 0 0 0 20 0 0 0 0 46,4 |4.YEDEK
AEE AKE A 8 7 20 0 0 0 0 10 10 -10 0 46 |5. YEDEK
Tar*r2s sOAex 7.1 2 5 10 0 0 20 0 0 0 0 45,1 |6. YEDEK
CUrrrDEE 9,4 10 15 10 0 0 0 0 0 0 0 44,4 |7. YEDEK
Ah**r Uz 2.7 i 5 0 0 10 20 0 0 0 0 39,7 |8. YEDEK
Hax*** Bl Ot 2 5 0 0 0 20 0 0 0 0 371 |9. YEBEK
Be*¥¥ patEE Gt 7:42 2 5 0 0 0 20 0 0 0 0 35,12 |10. YEDEK
Satirar 55 9 5 0 0 0 0 0 0 0 0 20,5 {11. YEDEK
E5E> Kot trre ARSI 7,8 4 20 10 0 0 20 0 0 0 -50 12,8 |12. YEDEK

Tim degerlendirmeler Siirt Universitesi Erasmus+ Degisim Programi Yonergesine gore yapilmigtir.




